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ATA DE REUNIAO N° 245 / 2021 - PROPLAN (11.73)

N° do Protocolo: 23073.004307/2021-64
Belém-PA, 12 de fevereiro de 2021.

ATA DE REUNIAO DO COMITE DE GOVERNANGA, RISCOS E CONTROLES (CGRC) DA UFPA. No dia vinte e um de
dezembro de 2020, através de reunido virtual (meet), o CGRC reuniu-se para apreciar e aprovar o Plano de Integridade
da UFPA, vigéncia 2020-2022. Estavam presentes os seguintes membros do CGRC: Gilmar Pereira da Silva - Vice-Reitor
(Presidindo a Reunido); Jodo de Franga Mendes Neto - Pré-Reitor de Administragdo; Edmar Tavares da Costa - Pro-
Reitor de Ensino de Graduagéo; Carlos Alberto Batista Maciel - Representante do Pré-Reitor de Extensao; Raquel
Trindade Borges - Pré-Reitora de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; Raimundo da Costa Almeida - Pré-Reitor
de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal; Marilia de Nazaré de Oliveira Ferreira - Pré-Reitora de Relagbes
Internacionais; Eliomar Azevedo do Carmo - Prefeito Multicampi; Doriedson do Socorro Rodrigues - Presidente do Férum
dos Coordenadores dos Campi; e Marcos Monteiro Diniz - Presidente do Férum dos Dirigentes do Campus de Belém.
Participaram também na reunido, como convidados, os Dirigentes e Representantes das Instancias de Integridade (Clara
de Nazaré Souza da Silva, Eduardo Oliveira do Rosario Junior, Alcebiades Norman Cunha Gomes, Wallace Raimundo
Aradjo dos Santos, José Guilherme Barbosa Dergan e Enéas de Andrade Fontes Junior) da UFPA e da Diretoria de
Gestéo Estratégica da PROPLAN (Huderson Alexandre Souza de Melo). Para dar inicio as deliberagbes, o professor
Gilmar da Silva, deu boas-vindas a todos os presentes e explicou os procedimentos que seriam tomados durante a
reunido. Em seguida, Huderson Melo, Diretor de Gestao Estratégica da Proplan, apresentou o Plano de Integridade,
expondo as metas alcangadas no plano anterior e os objetivos do plano atual para serem discutidos e aprovados entre os
membros do Comité, sinalizando que o novo plano prevé 26 (vinte e seis) agbes divididas entre as Instancias de
Integridade da UFPA. Apos essa apresentagéo, a reunido foi aberta para esclarecimento de duvidas e debate. O professor
Doriedson Rodrigues ponderou que as agbes de nepotismo devem ser orientadas também para as contratagbes de
professores efetivos e ndo somente para temporarios. Em resposta, Huderson Melo ponderou que ha outra agéo geral
relacionado ao tema nepotismo e, Raimundo Almeida, ponderou que as ag¢des de nepotismo sdo realizadas de forma
geral através da declaragédo de nepotismo e que, no caso dos concursos e processos seletivos, sdo situagbes de
processos meritocraticos, em que ndo se podem criar restrigbes para a entrada de esposa ou filho de alguém se ele
conseguir aprovagdo em um concurso ou processo seletivo, sendo assim, ja existe medidas que podem ser feitas, como
os critérios restritivos de participagdo no planejamento e operacionalizagdo dos concursos e processos seletivos de
pessoas que tenham parentes pleiteantes a participar do pleito. A professora Marilia Ferreira citou a importancia dessas
informagbes sobre a integridade publica chegarem para todos os servidores na Instituigdo. Em resposta, Huderson Melo
sinalizou que ha diversas agbes previstas e que sado realizadas com este intuito, desde a publicagdo de campanhas,
formalizagbes, participagdes em eventos e capacitagdes. Nesse contexto, o professor Gilmar da Silva também reforgou a
importancia da sensibilizagéo através de todos os dirigentes em suas unidades, inclusive através dos 6rgéaos colegiados.
O professor Carlos Maciel sinalizou a preocupagao com o termo "intocado" citado no conceito utilizado para "Integridade"
no plano, pois o referido termo poderia passar um entendimento controverso em relagdo ao contexto e principios da
Universidade e pediu esclarecimento sobre o mesmo. Huderson Melo esclareceu que se trata de um glossario e que o
conceito € utilizado nas publicagbes da Controladoria Geral da Unido (CGU) e que, mesmo assim, o conceito de
integridade publica também constante no plano e o proprio plano de integridade da UFPA abordam e apresentam termos e
conceitos complementares que ajudam na contextualizagdo e adequagao da tematica para as caracteristicas e atuagéo da
universidade, porém, registrou-se na reunido que para os proximos documentos havera uma pesquisa para identificar se
ha algum outro conceito de integridade mais adequado e que possa ser utilizado em substituicdo ou em conjunto ao
conceito ja citado. O professor Doriedson Rodrigues frisou a necessidade de feedback em relagdo aos desdobramentos
dos processos de denuncias encaminhados pelos campi, reforcando a necessidade dessa interagdo da Ouvidoria da
UFPA. Nesse sentido, Huderson Melo sinalizou que ha uma agédo no plano que contempla a criagdo de um painel de
denuncias de instituicdo pela Ouvidoria da UFPA, e que a estruturacdo desse painel poderia contemplar esse requisito
que seria informando posteriormente a reunido ao Ouvidor Geral da UFPA, quanto a demanda sinalizada pelo professor
Doriedson Rodrigues. Por fim, relata-se o debate a respeito da manutengao no plano da agéo relacionada com o estudo
de viabilidade de criagdo da corregedoria da UFPA. Importante destacar que o referido assunto foi debatido durante toda a
reunido, sendo que as manifestacdes foram realizadas em conjuntos com outros pontos ja relatados nesta ata, porém,
com o intuito de termos um entendimento mais coeso, esse debate esta sendo registrado ao final da ata. O professor
Doriedson Rodrigues sinalizou a preocupacdo com a referida acdo, citando o possivel papel da corregedoria em
comparagéo com a atuagao da mesma em outra universidade. Também trouxe a duvida se este papel ja ndo era
desempenhado pela Coordenadoria de Auditoria Interna da UFPA (AUDIN). Huderson Melo fez alguns esclarecimentos
iniciais sobre o papel da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD) e da Comissao
Permanente para Apuragéo de Irregularidades das Empresas (CPAIE), relacionados com o papel da corregedoria e em
seguida disponibilizou a palavra ao dirigente da CPPAD, José Dergan, que relatou as competéncias da CPPAD e da
AUDIN em relagao ao papel da corregedoria. Também sinalizou que a CPPAD nao atua no regime disciplinar de discentes
e citou casos de universidade que ja institucionalizaram a sua corregedoria, como a Universidade Federal Rural da
Amazobnia (UFRA). Em seguida a dirigente da AUDIN, Clara da Silva, também reforgou as competéncias da AUDIN em
relagéo ao papel da corregedoria. O professor Gilmar da Silva propds que o estudo fosse elaborado e apresentado ao
comité para nova apreciacgido e, se aprovada, incluida futuramente no plano e pediu a avaliagado do dirigente da CPPAD.
José Dergan sinalizou que a proposi¢do no plano era apenas de se realizar o referido estudo e que a manutengéo néo
sinaliza a propria aprovacao de criacdo da corregedoria, porém, ressaltou que a decisao é discricionaria dos membros do
comité para a proposta apresentada e, também, as possiveis implicagbes de conformidade que podem ocorrer
futuramente para a criagdo da referida unidade. O servidor Alcebiades Gomes, membro da CPPAD, reforgou que nao
concordava com a retirada da agédo do plano, manifestando a importancia da manutencédo da agao, justificando as
vantagens desse processo para a universidade. Os professores Marcos Diniz e Doriedson Rodrigues concordaram com a
proposicdo do professor Gilmar da Silva e reforgaram a necessidade do debate sobre o assunto com os dirigentes das
demais unidades dos campi. Ao final do debate, o professor Gilmar da Silva abriu votagdo aos membros do comité para a
exclusdo da referida agado do plano, criando-se uma comissdo para condugdo de um trabalho de pesquisa sobre o
contexto da corregedoria nas demais Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES), bem como o papel dessa unidade e



suas competéncias, para apresentagdo desse estudo ao comité para nova apreciagdo sobre a matéria. A votagao foi
unanime em concordancia com a proposta, com excegao dos votos do Reitor da UFPA, professor Emmanuel Zagury
Tourinho que esta em periodo de férias laborais, da Pro-Reitora de Pesquisa e Pés-Graduagéao, professora Maria Iracilda
da Cunha Sampaio que nao esteve presente na reunido e também nao foi representada, e da Pré-Reitora de Relagdes
Internacionais, professora Marilia de Nazaré de Oliveira Ferreira que esteve presente durante toda reunido, porém, nao
participou da votagao por problemas de conexao de internet. E, ndo havendo mais nada a tratar, o Vice-Reitor, professor
Gilmar da Silva deu por encerrada esta reunido da qual para constar, foi lavrada a presente Ata, que segue assinada por
todos os membros presentes do CGRC.
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